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ECKDATEN PLANT VALUES

« 2015 gegrundetin Dresden, deutschlandweit tatig
* Interdisziplindres Team, Uber 250 Projekte

« Startups, KMU, 6ffentliche und private
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STEVE GRUNDIG

* Fachbereiche:
Nachhaltigkeitsmanagement,
Unternehmenskultur & Personal



plantivalues

i l.liTeam von plant values

Steve Grundig, Jahrgang 1989 «
MA Business Ethics & CSR Management (TU Dresden) <«
Mitgrander und Nachhaltigkeitsberater bei plant values <«

Seit 8 Jahren in Beratung und Projekten tatig <
Vernetzung auf LinkedIn oder Xing <«
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http://www.plant-values.de/
https://www.linkedin.com/in/steve-grundig-2558411a3/
https://www.xing.com/profile/Steve_Grundig/

&"'Cliiere Infos in unserem Blog und Newsletter
. )
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https://plant-values.de/csr-nachhaltigkeit-blog/
https://plant-values.de/newsblaetter/
https://plant-values.de/csr-nachhaltigkeit-blog/
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8" \I¥-ledeutet Nachhaltigkeit?

Begriff:

Aus der Forstwirtschaft: ,,nachhaltende
Nutzung® - Hans Carl von Carlowitz (1713)

Prinzip der Nachhaltigkeit (NH) bedeutet, dass
Ressourcen nur so weit genutzt werden, wie sie
auch regeneriert werden konnen.

Ganzheitliche Nachhaltigkeit: 3 Dimensionen
Umwelt, Soziales und Governance

Eine mogliche Orientierung: 17 SDGs
(Nachhaltigkeitsziele) der United Nations

Kann sinngemaf aufs Human Ressource
Management (HRM) Ubertragen werden.
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17 Entwicklungsziele fir nachhaltlge Entwicklung, Quelle: United
Nations Weiterfihrender Link: Alle Ziele und Unterziele
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http://sdg-indikatoren.de/
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deufung und Trends zu Nachhaltigkeit

SOZIAL.OKOLOGISCH. STAATLICH.

UNABHANGIG ZERTIFIZIERT.

Bild: raZstudio/stock atobe.com
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@ Bundesministerum
fiar Urnwedt, Naturschutz, nukleare Sicherheit
undd Werbrastherschute

Umweltbewusstsein
in Deutschland 2022

Ergebnisse einer reprisentativen Bevdlkerungsumfrage

Quelle: UBA (2023), 2.000 befragte Personene

deutung und Trends zu Nachhaltigkeit

76 PROZENT der Menschen finden einen hohen Stellewert von Nachhaltigkeit
wichtig oder eher wichtig bei ihrem Arbeitgeber.

*Erabiie it SpStong whd Hamdelshlin Redossch anturs Onling -Umnirage weer 12000 Telnedesndan (Dexember 2019}

Quelle: Downloadlink von StepStone

UBA-Studie: Umwelt- und Klimaschutz ist fur 57 Prozent
der Menschen sehr wichtig und steht damit auf Platz funf
der wichtigsten Herausforderungen. (Davor: Gesundheit,
Bildung, Frieden bzw. Angst vor Krieg, Soziale
Gerechtigkeit).

Nur 15 % finden, dass Wirtschaft und Unternehmen genug
in dem Bereich tun - Bereiche Politik, Umweltverbande

und Wissenschaft liegen weit davor. 0


https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/3521/publikationen/umweltbewusstsein_2022_bf-2023_09_04.pdf
https://www.stepstone.de/Ueber-StepStone/wp-content/uploads/2021/01/StepStone_2021_Nachhaltigkeit-als-Attraktivita%CC%88tsfaktor.pdf




Fachkraftesuche: Welche Rolle spielt das Klima?

Jobfaktor Klima

Umweltbewusstsein
bei deutschen arbeitgebern 2020 vs. 2022
cipe ey KDMGETEMER Grupon

Fir ca. 50 % der Arbeitnehmer*innen gehort eine
ausgepragte Haltung zu Klimaschutz zu den Top-3-
Anreizen bei der Suche nach einem Arbeitgeber -
neben dem Gehalt und der Work-Life-Balance.

Alle Altersstufen: Fur 11 % ist Umweltbewusstsein
inzwischen das Top-Kriterium bei der Jobsuche.

Studie ,,Jobfaktor Klima Il*“ der Konigsteiner Gruppe, rund 1000
Teilnehmende (2022)



https://www.koenigsteiner-agentur.de/

Fachkraftesuche: Welche Rolle spielt das Klima?

Ahnliche Zahlen bestétigt die Befragung
der Europaische Investitionsbank. Zudem:

Junge Generation ist zunehmend kritischer:

Bei den 20-29 Jahrigen ist fur 81 % eine
klimafreundliche Haltung vom Arbeitgeber
wichtig.

In dieser Nachwuchsgruppe hat es fir 18 %
sogar hochste Prioritét.

Klimaumfrage der Europdischen Investitionsbank (EIB),
2.000 Teilnehmende aus Deutschland (2022)

81 Prozent der jungen Deutschen achten bei der
Jobwahl auf die Haltung des Arbeitgebers zum
Klima

21 Marz 2023

-+ Fir 81 Prozent der 20- bls 29-Jahrigen n Deutschiand izt die Halung sines potenzielien Arbeltgebers
rum Klima ein wichtiges Kriterium; fir 18 Prozent hat disser Aspekt sogar obersieo Prioritit



https://www.eib.org/de/press/all/2023-123-81-of-young-germans-say-the-climate-impact-of-prospective-employers-is-an-important-factor-when-job-hunting

Fachkraftesuche: Grune Jobs sind attraktiver

AB-KURZBERICHT

Aktuelle Analysen aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 19'2023

In aller Kiirze
® Trotz des allgemeinen Mangels
an Auszubildenden lag die Zahl

der neuen Ausbildungsverhaltnis-
e fir Berufe mit umwelt- und kli-

mafreundlichen Tatigkeitsinhalten

=

{Berufe mit Green Skills) 2021 um

etwa 14 Prozent hdherals noch 2013,
e Die Zahl der neus besetzten Aushil-

dungsstellen in Berufen mit Brown
Skills lag 2021 um etwa 15 Prozent
niedriger als 2013, In dberalterten

Regionen fiel dieser Rickgang be-

sonders deutlich aus.

» Die positive Entwicklung der Aus-

zublldendenzahlen in Berufen mit

Green Skills legtnahe, dass das Gree-

ning” von Ausbildungsberufen auch
deren Attraktivitat erhdhen kanr.

Aushildungsmarkt und 6kologische Transformation

Auszubildende entscheiden sich
zunehmend flr Berufe mit
umweltfreundlichen Tatigkeiten

von Udo Brixy, Markus Janser und Andreas Mense

Der Klimawandel erfordert eine Um- gisch nachhaltipe Prozesse und Techno
strukturierung der Volkswirtschaft. logien zu ersetzen, um die Emission von
Dadurch steigt auch der Bedarf an be- Treibhausgasen und Schadstoffen wet
stimmten Fachkriften. Der dualen Aus- testgehend zn reduzieren. Viele dieser

hildnnae Fammt soe Naclknne diacac Ra. rraman® Technalaman arfredamm iadash

Quelle: Analyse der IAB (2023)

Neue Ausbildungsverhiltnisse
Entwicklung in drei Berutsgruppen 2013 bis 2021, Indexwerte (2013 = 100)
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Anmerkungen: Die Abbildung zeigt die relative Entwicklung der von den Betrieben gemeldeten neu besetzten
Ausbildungsstellen von 2013 bis 2021, e Zuordnung zu den Kategorien Green Skills, Brown Skills und neutral
erfolgt auf Basis der Berufsklassifikation KIdB 2010 und des Greenness-of-Jobs-Index (val. Infobox 1),
Lesebeispiel: Die Zahi der neu besetzten Ausbildungsstellen flr Berufe mit Green Skills lag 2021 im Vergleich zu
2013 um etwa 14 Prozent hther. Demgegeniiber war die Zahl der neu besetzten Ausbildungsstellen fiir Berufe
mit Brown Skills 2021 im Vergleich zu 2013 um etwa 15 Prozent niedriger,

Quelle; Eigene Berechnungen auf Basis der 1AB-Beschaftigtenhistorik und des Greenness-of-lobs-Index. © IAB.
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https://doku.iab.de/kurzber/2023/kb2023-19.pdf

Job-Zufriedenheit: Nachhaltigkeit zahit!
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Studienergebnisse StepStone
(Befragung Dez. 2019); Darstellung und
Quelle: Downloadlink von StepStone
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Mehr als jede™r Dritte wirde kindigen, wenn sich
das eigene Unternehmen in einem umweltschadlichen
Projekt engagieren wirde

Mehr als zwei Drittel befirworten nachhaltigkeits-

bedingte Einsdhrankungen wie z. B. Ddenstreisen nur
per Bahn oder die Begrenzung won Druckkontingenten)

Mehr als die Halfte befarchien negative Auswirkun-

gen auf thre Arbeitszufriedenheit, solite thr Unternehmen
sich nicht nachhalig werhalten



https://www.stepstone.de/Ueber-StepStone/wp-content/uploads/2021/01/StepStone_2021_Nachhaltigkeit-als-Attraktivita%CC%88tsfaktor.pdf

#ClimateQuitting

Siiddeutsche Zeitung

Phinaman “Climate Quirting”
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www.sueddeut
sche.de/leben/solarcamp-friday-for-future-phot
-photovoltaik



https://news.kununu.com/climate-quitting/
http://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.climate-quitting-neues-phaenomen
https://www.sueddeutsche.de/leben/solarcamp-friday-for-future-photovoltaik-eugen-sobik-project-together-1.6284599




e Ansatze, inspirierende Beispiele

Beste Arbeitgeber’

Deutschland

* Nachhaltigkeit in Jobanzeigen und der g[rEﬂt
ace
Unternehmensvorstellung To

Work. 2020

« Abstrakten Begriff ,Nachhaltigkeit” aufs Unternehmen
und den Arbeitsplatz Gbersetzen

» Soziale Verantwortung und Job-Benefits benennen

« Bewertungen von Mitarbeitenden, Stimmen von Testimonials

* Bewerben um Preise als ,Guter Arbeitgeber*




Positivbeispiel: Job- und Unternehmensanzeigen

Nachhaltigkeitsfokussierte Jobanzeige:

Gesucht: Maschinenbauingenieur fiir nachhaltige Losungen (|m/w/d)

Wir suchen einen zukunftsorientierten Maschinenbauingenieur, der unsere Vision
einer nachhaltigeren Industrie teilt. Sie werden in einer multidisziplinaren
Umgebung arbeiten, innovative technische Losungen entwickeln und umsetzen,

und dazu beitragen, den okologischen Fulsabdruck unseres Unternehmens zu S N i X
minimieren. Wir schitzen analytische Fihigkeiten, technisches Fachwissen und Organisationsvorstellung mit Nachhaltlgkmtsfnkus.| ‘

ein Engagement fur Nachhaltigkeit und Umweltverantwortung.

Unser Jugendzentrum ist mehr als nur ein Ort fiir Miteinander, Kultur und |

Quahﬁkationen:. _ | _ Kreativitt - wir verstehen uns als Ort der Nachhaltigen Bildung (BNE) und
* Abschluss in Maschinenbau oder einem verwandten Fachgebiet wollen ein Vorbild fiir Nachhaltigkeit in unserer Stadtgesellschaft und
e Erfahrung mit CAD- und FEM-Software Region sein.

¢ Kenntnisse in umweltfreundlichen Design- und Herstellungsmethoden

¢ Starke Problemlosungsfahigkeiten und Detailorientierung

¢ Ein starkes Interesse an Nachhaltigkeit und der Reduzierung von
Umweltauswirkungen

* Bereitschaft, kontinuierlich zu lernen und sich an die schnell verandernden
Anforderungen der grinen Wirtschaft anzupassen

Wir sind bestrebt, Menschen aller Altersgruppen zusammenzubringen,
um Kultur zu schaffen und im Miteinander gemeinsam zu genielRen,
wihrend wir gleichzeitig die Prinzipien der Nachhaltigkeit, orientiert an
den 5DGs, in all unseren Aktivitdten verankern.

Unsere Jugendarbeit ist besonders darauf ausgerichtet, Menschen das
Bewusstsein und die Werkzeuge fiir ein nachhaltiges Leben zu vermitteln.
Wir stellen Raum bereit und bieten Programme an, die jungen Menschen
die Gelegenheit geben, sich mit den drangenden Umweltproblemen
unserer Zeit auseinanderzusetzen und praktische Losungen zu erarbeiten.

20
Quellen: eigene Darstellung



Positivbeispiel: Adacor W
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Quellen: https://nachhaltigkeitsbericht.adacor.com/?p=7&v=4.2

ADACOR

WE SUPPORT

atmosfair -
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QOML{"‘"‘ ls:l ;_1_419“_111
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https://nachhaltigkeitsbericht.adacor.com/?p=7&v=4.2

Positivbeispiel aus dem sachsischen Tourismus

Prufergebnis 12/2020 N
flsincridngioizco] L & 77 &
G UT E Wil Enere mporen Beilrvoe Danen Green Booms
BILDERBERGEG - 3.070 Punkte [
i 5.000 mbglichen Punkten
CERTIFIED |l
GREEMN HOTEL Dias Fertifkat st giiltiq bis:
12/2023
‘o o'o -

Darstellung von Nachhaltigkeitsmafsnahmen,
u.a. ein Green Team und Zertifikat:
https://www.bilderberg-bellevue-

dresden.de/thinks-green/
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https://www.bilderberg-bellevue-dresden.de/thinks-green/
https://www.bilderberg-bellevue-dresden.de/thinks-green/

ndlagen fur Nachhaltigkeit schaffen

Wie man Nachhaltigkeit im Unternehmen fordert und
bei Mitarbeitenden Motivation weckt und dauerhaft erhalt:

* Verstandnis schaffen

* Partizipation ermdglichen

* Fachwissen und Methodenkenntnis
* Austausch und Hilfe

* Unternehmenskultur

...mehr erfahren: Grundlagen fur Mitarbeitenden-Motivation fur Nachhaltigkeit
und 15 konkrete Maf3nahmen als Beispiele in unserem plant values Blog
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https://plant-values.de/motivation-fuer-nachhaltigkeit-im-unternehmen/9084/
https://plant-values.de/motivation-fuer-nachhaltigkeit-im-unternehmen/9084/

pant values

ge Praxisbeispiele: Wie anfangen?

* Ist-Analyse: z.B. mit Branchen-Leitfaden, dem Tool CSR-Risiko-Check; Orientierung an
Berichtsstandards (z.B. DNK) oder den 17 SDGs

* Eigene Wesentlichkeit erkennen: Wo habe ich grof3e Hebel und grof3e Wirkung mit
meinem Betrieb auf Mit- und Umwelt? (z.B. mit Okobilanzen, Mitarbeitenden- oder
Stakeholder-Befragung, Expertise-Interviews)

* Experimentell: Ein Produkt, eine Abteilung oder ein Prozess wird auf Nachhaltigkeit
getrimmt, um daraus zu lernen

* Unternehmensintern Newsletter oder Aushange zur Nachhaltigkeit etablieren

* Gemeinsames Brainstormen oder Austauschformat etablieren (z.B. jeder Monat unter
einem Thema stellen, Kreativrunden, nachhaltige Meckerbox etc.)

* Gemeinsam erste Ma3nahmen oder
nachhaltige Lésungen flur SDGs erdenken:
Sustainable Design Thinking-Workshops

 Kommunikation von Ma3nahmen, Zielen und
Inhalten an interne und externe Personen

l
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/DNK-for-industry
https://www.mvorisicochecker.nl/de
https://plant-values.de/sdgs-als-orientierung-fuer-wesentlichkeit/5948/
https://plant-values.de/leitfaden-fuer-konforme-und-strategische-wesentlichkeitsanalysen/5844/
https://nachhaltigkeit-unternehmen.de/blog/
https://nachhaltigkeit-unternehmen.de/blog/




* Nachhaltigkeit ist und bleibt wichtig fur Mitarbeitenden
und Bewerber*innen

* Nachhaltigkeit ist Chance, um Menschen anzusprechen
und dauerhaft zu begeistern

 Wer sich nicht verandert, kann sich mit dem Trend
#ClimateQuitting konfrontiert sehen

Jabfaktor Klima Il

e lfbemani sEm

1 i1 Adbatigerists JLOR W I

 Tue Gutes und sprich daruaber! Das ist auch ein Beitrag
gegen den Fachkraftemangel

» Positivbeispiele als Inspiration und nicht als Kopiervorlage
verstehen - eigenen Weq finden!

26




&"'Cliiere Infos in unserem Blog und Newsletter
. )
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https://plant-values.de/csr-nachhaltigkeit-blog/
https://plant-values.de/newsblaetter/
https://plant-values.de/csr-nachhaltigkeit-blog/
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...und lassen Sie uns gemeinsam &

nachhaltige Wege einschlagen!

G r.
1“"":: il

Ny



	Folie 1: Handout: Fachforum III (19.10.2023)   Spannungsfeld Fachkräfte und Nachhaltigkeit Lösungsansätze für Unternehmen
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 19: Gut
	Folie 20
	Folie 21
	Folie 22
	Folie 23: Gru
	Folie 24:  Eini
	Folie 25
	Folie 26: Die
	Folie 27
	Folie 28

